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So geht Beratung heute

Bei lhrer Volksbank Neckartal stehen Mitglieder und Kunden im Mittelpunkt Ihres Handelns. Die Pla-
nungen, Vorhaben, Uberlegungen, Ziele, Wiinsche und Risikobereitschaft sind die Leitplanken unserer
Beratung. Und aus den finanzwirtschaftlichen Themen unserer Kunden werden die Bedarfe identifiziert
und anschlieBend Produktlésungen gemeinsam erarbeitet, die idealerweise zur Bedarfsdeckung fiihren.
Was wir mit den vorgenannten Ausfiihrungen sagen wollen, zeigen wir Ihnen nachfolgend anhand eines
Kundengespraches unseres Kundenberaters, Herrn Kraft, aus der Hauptgeschaftsstelle in Eberbach. Der
Gesprachsinhalt ist abgeleitet aus dem zuvor ermittelten Bedarf des Kunden nach Altersvorsorge.

Unser Eigenheim sollte schuldenfrei sein und wenn wir bis
dahin Enkelkinder haben, méchten wir die natirlich auch ein
bisschen verwéhnen. Also auf den Punkt gebracht .... keine
Geldsorgen haben und es sich gutgehen lassen.

B: Wann mdchten Sie denn in Rente gehen?

K: Naja, wenn Sie so fragen, dann natrlich so friih als méglich.
Aber ich denke so mit 65 oder 67 Jahren ist realistisch.

B: Welche finanziellen Mittel werden Sie denn dann zur Umset-
zung lhrer Ziele brauchen?

K: Hm, dariiber haben wir uns ehrlich gesagt noch keine kon-
kreten Gedanken gemacht, aber ich denke so viel wie wir
jetzt zur Verfiigung haben, sollte es schon sein.

B: 0.K., dann legen wir einfach einmal Ihr jetziges Einkommen
zugrunde und beriicksichtigen noch eine angenommene In-
flationsrate. ...Diese Preissteigerung sollten wir unbedingt

Und so konnte eine Beratung bei uns aussehen: mit einrechnen, damit Sie auf der sicheren Seite sind, denn

es wird schlieBlich alles teurer, oder!?

B: Es freut mich, dass Sie sich heute Zeit fiir eine umfassende K: Da haben Sie Recht.

Beratung nehmen. B: Jetzt weiB ich, wie lhre Ziele fir lhre Altersvorsorge ausse-
Gibt es ein Thema, das wir uns im Besonderen anschauen hen. Wir schauen uns im Folgenden einmal an, was lhnen
sollen?

K: Ja, wir sind ehrlich gesagt, etwas verunsichert, gerade wenn
es um die Altersvorsorge geht. Man hort so viel, aber als Laie
weiB man oft nicht, was man glauben oder machen soll.

B: Das kann ich nachvollziehen, tberall wird Uber die Bedeu-
tung der Altersvorsorge berichtet. Die gesetzliche Rente ist
[angst nicht mehr ausreichend und nicht mehr so sicher, wie
vor einigen Jahren. Aus diesem Grund ist es super, dass Sie
sich bereits jetzt entschieden haben, sich Gedanken dazu zu
machen. Ich schlage lhnen vor, dass wir uns zunachst einmal
lhre allgemeinen Wiinsche und Ziele anschauen und dann
speziell auf lhre Altersvorsorge eingehen. Sind Sie damit ein-
verstanden?

K: Ja klar...Also wir verreisen ja sehr gerne, auBerdem wollen
wir unser Haus abbezahlen. Irgendwann ist auch ein neues
Auto fallig, naja und so ein kleines finanzielles Polster wére
auch nicht schlecht.

B: Und haben Sie sich auch schon Gedanken Uber die Zeit nach
lhrem Berufsleben gemacht?

K: Wenn Sie uns so fragen...wie gesagt reisen wir heute schon
gerne und nattrlich wiirden wir uns im Alter auch gerne
noch den einen oder anderen Traum diesbez(glich erfiillen.
Afrika, Amerika, Australien. ..Reiseziele, fir die uns im Mo-
ment die Zeit und teilweise auch das ndtige Kleingeld fehlen.




zur Verwirklichung bereits zur Verfligung steht. Wir machen
also sozusagen eine Art Altersvorsorge-Inventur, um festzu-
stellen, was Sie noch tun mssen.

lhren voraussichtlichen Anspruch aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung kénnen wir der aktuellen Renteninformati-
on entnehmen, die Sie, wie ich gesehen habe, mitgebracht
haben. Das ist toll. Haben Sie auch Anspriiche aus einer be-
trieblichen Rente?

K: Nein, betriebliche Rentenbezlige haben wir nicht.

: lhre gesamten bisherigen Anspriiche gebe ich nun in unser
Programm ein, das dann lhre Versorgungsliicke ermitteln
wird.

: So, das ist sozusagen lhre Altersvorsorge-Bilanz. .. Wie wirkt
das auf Sie?

: Der rote Bereich ist also der Betrag, der uns noch fehlen wiir-
de, um das zu haben, was uns heute zur Verfiigung steht?

: Ja genau, das ist Ihre personliche Versorgungsliicke. Auf die-
ser Grundlage erhalten Sie von uns ein Konzept, mit dem
Sie diese Liicke schlieBen und Ihre Ziele im Alter erreichen
kénnen. Natirlich missen wir dabei beriicksichtigen, dass
wir nicht den kompletten Betrag, den Sie derzeit ,Ubrig”
haben, daflr einplanen konnen, denn wir haben ja am
Anfang unseres Gesprachs festgestellt, dass Sie auch in
naherer Zukunft Winsche und Ziele haben, die Sie umsetzen
mdchten, dariiber sprechen wir dann bei unserem nachsten
bereits vereinbarten Termin.....aber zurlick zu Ihrer Altersvor-
sorge. ..

Aus unserer Sicht sollte eine gute Altersvorsorge z. B. folgen-
de Bereiche beriicksichtigen: Flexibilitat, Sicherheit, Rendite,
Steuer, staatliche Forderung, Risikobereitschaft, Hinterblie-
benenschutz, u.a.

: Dieser Vorsorgestatus bietet Ihnen einen Uberblick, wie Sie
lhre Ziele im Alter erreichen kénnen. Bis zu lhrem Ruhestand
kann sich natiirlich noch einiges andern, z.B. Ihre familiare
Situation, ein anderes Einkommen, neue Ziele, eine Erbschaft,
usw. AuBerdem ist es bei der langen Laufzeit von Altersvor-
sorgevertragen wichtig, auch die allgemeine wirtschaftliche
Situation im Auge zu behalten und z.B. langfristige Bérsen-
auf- und abwartsbewegungen zu erkennen und darauf zu
reagieren. (vgl. Seite 5 in dieser NeckarTaler-Ausgabe). Das
heute mit lhnen erarbeitete Konzept begleitet Sie und kann
natirlich jederzeit diesbezliglich angepasst werden.

y %

B: Kann ich noch Fragen beantworten, oder haben wir fir heute

alles so weit besprochen?

: Eine Frage beschaftigt mich dann doch noch, die aber nicht

direkt etwas mit der Altersvorsorge zu tun hat. In den Me-
dien wird im Moment Uberall von der Zypern-Krise berichtet
und davon, dass private Spareinlagen in das Rettungspaket
der Regierung einbezogen werden sollen. Wie sicher sind
denn eigentlich unsere Spareinlagen?

: Da kann ich Sie beruhigen...die deutsche genossenschaftli-

che FinanzGruppe unterhalt seit fast 80 Jahren ein leistungs-
fahiges Sicherungssystem. Diesem sind alle Institute der ge-
nossenschaftlichen FinanzGruppe angeschlossen. Es handelt
sich um einen Haftungsverbund in Form eines sogenannten
institutsbezogenen Sicherungssystems. Das bedeutet, dass
die angeschlossenen Kreditinstitute in ihrem Bestand ge-
schitzt, Insolvenzfalle vermieden und damit Einlagensiche-
rungsfalle ausgeschlossen werden. Sie sehen also: Bei uns
sind Ihre Einlagen sicher!!

K: Das ist gut zu wissen, vielen Dank fiir die Information.
: Dann danke ich lhnen fiir das interessante Gesprach und

freue mich auf unseren nachsten Termin.
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Unsere Redaktion im Gesprach mit

Frau Helene Fellmann, einer der dltesten
Kundinnen der Volksbank Neckartal eG
und Geschaftsstellenleiterin fiir Loben-
feld und Miickenloch Frau Tanja Sauler.

Mitte Februar durfte Frau Fellmann ihren 100. Geburtstag
feiern. Selbstverstandlich reihten sich auch Vertreter der
Volksbank in die lange Gratulantenschar ein. Die geistig
und korperlich fiir ihr Alter noch sehr aktive und fitte Se-
niorin ist Uber das Weltgeschehen bestens informiert und
interessiert sich neben politischen Themen auch fiir die ak-
tuelle Zinsentwicklung ... ,Solch niedrige Zinsen wie der-
zeit hatten wir noch nie, seit ich mich erinnern kann“, so
Frau Fellmann gegeniiber dem Vorstandsvorsitzenden Ek-
kehard Saueressig. Durch die tagliche Zeitungslektire und
das Losen von Kreuzwortratseln trainiert die 100-Jahrige
ihr Gedachtnis. AuBerdem fiihrt Frau Fellmann bereits seit
1957 ihr eigenes Kassenbuch, mit dem sie in den letzten
Jahren auch schon den einen oder anderen Buchungsfehler
der Bankcomputer festgestellt hat. Einen Taschenrechner
hat die Seniorin nicht, sondern sie rechnet alle ihre Kon-
tobewegungen im Kopf nach, denn ,mit den PC's und so
was fange ich jetzt nicht mehr an”. Rechenfehler schlieBt
sie zwar nicht ganz aus, aber sie geht einer eventuellen
Differenz immer gleich auf den Grund.

Uber 70 Jahre ist Frau Fellmann bereits schon Kundin
der Volksbank Neckartal bzw. ihrer Rechtsvorgangerin-
nen. Natiirlich ist sie auch Mitglied der Bank genau wie
aufgrund der ehemals gemeinsam mit ihrem Mann be-
triebenen Landwirtschaft beim Raiffeisen Lagerhaus in
Meckesheim. In dieser Zeit gab es in Lobenfeld noch nicht
einmal eine Geschdftsstelle, diese wurde erst 1977 als
Raiffeisen-Milchgenossenschaft Lobenfeld erdffnet und
ging spéter zusammen mit 4 weiteren Genossenschaften
in die Volkshank Meckesheim Uber. Wesentlich gedandert
hat sich in dieser Zeit auBer der technischen (Weiter-)Ent-
wicklung nicht viel, denn das Vertrauen in die Bank und
ihre Berater/-innen war von jeher gegeben und ist fir Frau

Fellmann auch sehr wichtig, wie sie betont. Dass sie als
eine der altesten Kundinnen von der jlingsten Geschéfts-
stellenleiterin der Bank Frau Tanja Sauler betreut wird, stort
sie nicht ... im Gegenteil. Sie geht davon aus, dass alle
Berater/-innen gut ausgebildet sind und ihr ,Handwerk"
beherrschen.

Und auch Frau Sauler schatzt die Zusammenarbeit mit Frau
Fellmann sehr. ,Fiir mich ist es etwas ganz Besonderes,
mit jemandem wie Frau Fellmann zusammen zu arbeiten,
der noch so fit ist und die Bankgeschafte mit Unterstlit-
zung der Tochter noch (iberwiegend selbst erledigt. Sie hat
schon so viel erlebt, wie z.B. die beiden Wahrungsrefor-
men. Dinge, von denen ich hoffe, dass sie meine Genera-
tion nicht erleben muss”. Von der Lebenserfahrung der
alteren Generation konnen die Jungen allemal profitieren
... und das nicht nur im Bankgeschaft, denn in den Bera-
tungsgesprachen berichten die Kunden oftmals auch tiber
ihre privaten Erlebnisse und Erfahrungen. Fir Frau Sauler
ist es ihrer Aussage nach durchaus auch interessant zu er-
fahren, ,wie es friher war”, mit welchen Problemen die
Menschen zu kampfen hatten, aber auch welche schénen
Erinnerungen sie haben.

Frau Fellmann selbst hat sich nach ihrer kaufmannischen
Ausbildung in einer Bank beworben und wére so fast zur
,Kollegin” geworden. Aufgrund ihrer fachlichen Eignung
hétte sie die Stelle bekommen, aber aufgrund verschie-
dener Vorgaben wahrend des Zweiten Weltkriegs wurde
sie abgelehnt. Nach ihrer Heirat arbeitete Frau Fellmann
zusammen mit ihrem Mann im landwirtschaftlichen Fami-
lienbetrieb. Daraus resultiert auch ihr Erfolgsrezept fiir ein
langes Leben: Natur, viel frische Luft und gesunde Ernéh-
rung mit viel Gemise, mdglichst aus eigenem Anbau.
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Volksbank Neckartal

—

Haben Sie lhre Zukunft im Blick?

Optimieren Sie lhre personliche Zukunftsvorsorge, indem Sie
clever investieren und langfristig immer im richtigen Trend
dabei sind!! Investieren Sie jetzt in die RegelBasierte Anlage-
strategie (RBA) und profitieren Sie zusatzlich von den Vorteilen
einer fondsgebundenen Rentenversicherung. Damit konnen Sie
Borsenchancen nutzen und sich vor negativen Borsentrends
schiitzen.

Aufgrund der langen Laufzeit z.B. von Altersvorsorgevertragen
ist es wichtig, langfristige Bérsenauf- und abwartsbewegun-
gen zu erkennen. Das Ubernimmt die RBA fiir Sie und schichtet
lhre Kapitalanlage je nach Borsentrend automatisch in den
renditeorientierten Aktienfonds UniGlobal oder den sicher-
heitsorientierten UnionGeldmarktFonds um. Ziel der RBA ist
es, die Auswirkungen langfristiger Abwartstrends auf Ihr In-
vestment zu reduzieren und die Performance zu stabilisieren.

Profitieren Sie von den Vorteilen der

fondsgebundenen R+V-Rentenversicherung
mit RegelBasierter Anlagestrategie (RBA)

Union

Investment

Historische Analysen fiir 10-Jahres-Perioden zeigen
die Vorteile der RBA gegentiber 100% UniGlobal
Renditen fiir Einmalanlagen Uber jeweils um einen Monat

verschobene 10 Jahreszeitraume von 08/1995 — 08/2005 bis
01/2003-01/2013

Wertentwicklung UniGlobal RegelBasierte
pa Anlagestrategie
Maximahwert +11,51 % +13,58 %
138 - &fratoe] 03163 - L2006
Minimahwert -1.6% +510%
[BA/2000 - 92030 G200 - ERR0IL

Quelle: Unionlnvestment; Bloomberg

Grundlage fur die Berechnungen waren die historischen um Ausschittungen adjustierten
Fondspreise von UniGlobal und UnionGeldmarktFonds. Verglichen wurde die Rendite des
UniGlobal mit der Rendite der RBA in UniGlobal und UnionGeldmarktFonds auf Basis der
38-/200-Tage-Linien. Hierbei wurden die jeweils um einen Monat verschobenen 10-Jahrespe-
rioden erstmalig 08/1995 — 08/2005 und letztmalig 01/2003 — 01/2013 betrachtet.

Eine konkrete Aussage Uber den zukinftigen Verlauf der RBA kann nicht getroffen werden.
Friihere Wertentwicklungen sind kein verlasslicher Indikator fiir zukiinftige Wertentwicklun-
gen. Ergebnisse kénnen sowohl hoher als auch niedriger ausfallen. Die RBA bietet keine
Garantie auf positive Wertentwicklungen. Bei der Berechnung der Renditen wurden keine
Versicherungskosten beriicksichtigt.

!

Fondsgebundene Rentenversicherung

Sie genieBen:

=>» Attraktive Ertragschancen

=» Flexibilitat

=» Steuervorteile in der Ansparphase und bei Auszahlung

RegelBasierte Anlagestrategie (RBA)

Sie investieren in eine Anlagestrategie, die

=» auf klaren Regeln basiert,

=» langfristige positive/negative Marktbewegungen erkennt,
=» Fondsumschichtungen automatisch durchfihrt.

UniGlobal/UnionGeldmarktFonds

=» Sie investieren — abhangig vom jeweiligen Borsentrend — in den
renditeorientierten, weltweit investierenden und mehrfach ausge-
zeichneten internationalen Aktienfonds UniGlobal oder den sicher-
heitsorientierten UnionGeldmarktFonds von Union Investment

Die Vorteile auf einen Blick:

Die RegelBasierte Anlagestrategie (RBA)

=» erkennt systematisch Borsentrends

schichtet Ihr Vermdgen automatisch, kostenlos und steuerfrei um
reduziert die Folgen negativer Borsentrends

stabilisiert Ihre Performance

eignet sich fur Einmalbetrdge und laufende Beitrage

kénnen Sie mit anderen Fonds kombinieren

eignet sich fur Kunden, die ihr Kapital langfristig anlegen méchten

L A A1

R+V und Union Investment —
zwei Partner, denen Sie vertrauen kinnen

D langidhrige Exfabrung ond die starke Fartnesschadt in der geooasenachafilchen
FinanaGrsgpe fihren inmer wieder To abiraktiven Froduktibungen Sy unsere Tunden.

Lo vt el st b coms spbecen Wl
0 Fokph Tl Slerte, Cagelal et WAHOQT,
S0, R, AR00, AT000, 4300,
OGS, BrPO0 el NIAE




6 | Finanzen 4/2013

v.l.n.r.:
Arnold HeiB3 und
Rainer Metzger

SEPA -
Ist doch ganz einfach ...

Die Kontonummer und die Bankleitzahl werden durch IBAN und BIC ersetzt und die Software
bekommt ein Update. Ist die Umstellung damit geschafft?

F

,Ganz so einfach ist die Sache dann leider doch nicht", sa-
gen Arnold HeiB, Abteilungsleiter Marktunterstiitzung Pas-
siv und Projektleiter SEPA und Rainer Metzger mitverant-
wortlich fiir die Elektronischen Bankdienstleistungen. Sie
informieren derzeit Firmen und Vereine (ber die Umstel-
lung auf SEPA. ,Das Thema wird derzeit noch gehérig
unterschatzt”, so HeiB. ,Viele, die zwar schon von SEPA
gehort, sich aber noch nicht wirklich damit beschaftigt
haben, sind erstaunt, was da auf sie zukommt. Aber keine
Angst — alles ist machbar und teilweise erhalten Sie auch

Unterstlitzung durch aktuelle Zahlungsverkehrsprogram-

u

me.

Der Countdown lauft! Ab dem 01.02.2014 geht mit den
bisherigen Zahlungsmodalitaten nichts mehr. Deshalb der
Tipp der Experten an alle, die Lastschriften einreichen: War-
ten Sie nicht bis zum Jahresende, sondern kiimmem Sie
sich rechtzeitig um die Umstellung. Fir Fragen stehen wir
Ihnen gerne zur Verfiigung und helfen lhnen weiter.

Fir alle, die nur Uberweisungen tétigen und bei denen
Lastschriften nur eingezogen werden, ist die Umstellung
tatsdchlich relativ einfach. Bei Uberweisungen im EU-Raum
verwenden sie kiinftig IBAN und BIC . Im Lastschriftverkehr
erhalten die Zahlungspflichtigen in den nachsten Monaten
eine Mitteilung des Zahlungsempfangers (z.B. Energie-
versorger, Telefonanbieter, Stadte und Gemeinden, usw.)
tber die Umdeutung auf die neue SEPA-Basis-Lastschrift.
Die Volkshank Neckartal eG ist gut auf die Anforderungen
des europdischen Zahlungsverkehrs vorbereitet, die tech-
nischen Voraussetzungen fiir SEPA sind geschaffen und
SEPA-Uberweisungen und -Lastschriften kénnen ausge-
fuhrt werden. Wir sind also bereits ,sepa-fahig”.

RegelmaBige Informationen finden Sie auf unserer Inter-
netseite www.volksbank-neckartal.de

Alle Firmen und Vereine, die am Lastschriftverfahren teil-
nehmen und noch Interesse an einer Informationveranstal-
tung haben, melden sich bitte bis spatestens 26. April 2013
bei Frau Heckel unter sabine.heckel@volkshank-neckartal.
de oder unter Telefon 06271/801-0.

SEPA — Die Zeit lauft

Roland Rautenbusch

Als Rechnungsamtsleiter der Gemeinde
Gaiberg habe ich mich in einer der von
der Volksbank Neckartal angebotenen
Infoveranstaltungen zu SEPA ,schlau”
gemacht. Ich muss zugeben, dass sich
die Umstellung als umfangreicher und
arbeitsintensiver darstellt, als ich es
nach meinen bisherigen Informationen
gedacht hatte. Ich kann also allen Last-
schrifteinreichern nur empfehlen, recht-
zeitig mit der Umstellung zu beginnen,
damit nicht ab dem 01.02.2014 ,das
bdse Erwachen” kommt.
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Volksbank Neckartal

—

Die Ausbildung bei der Volksbank Neckartal eG

Das sagen unsere Azubis ...

Ich habe mich fiir eine Ausbildung bei der
Volksbank Neckartal eG entschieden, weil ...

... ich von dem genossenschaft-
lichen Prinzip tiberzeugt bin und
eine qualifizierte Ausbildung bei
der Bank gesucht habe. Die Ausbil-
dung bei meiner Bank bietet einen
idealen Start ins Berufsleben —
man wird gefordert und geférdert.
(Regina Schander)

... sie ein starker Partner in der
Region ist. (Jonas Hanke)

... ich dort schon mein Leben lang
Kunde bin und sie mir als wichtiger
Arbeitgeber in der Region die Mdg-
lichkeit auf eine attraktive Ausbil-

... s mir im Praktikum schon gut
gefallen hat, sie stark in der Region
verbunden ist und mir der genos-
senschaftliche Gedanke sehr zusagt.
(Laura Gehrig)

... die Volksbank Neckartal eG
eine der fiihrenden Banken in der
Region ist. (Niklas Singer)

... ich mich schon immer fiir wirt-
schaftliche Themen interessiert
habe und mir das duale Studium
die besten Vorraussetzungen bietet,
Theorie und Praxis zu verkniipfen.
(Alexander Gebhard)

An der Volksbank Neckarta

dass sie das genossenschaft\

__ die hilfsbereiten Kolleg
. die gute Betreuung, der gut

_die Offenheit, Ehrlichkeit,

das gute Arbeitsklima und das

| eG schatze ich ...

. el
iche Prinzip wirklich lebt und sie sehr vie

ie ist ni t Trager der
f eine gute Ausbildung legt. Sje ist nicht umsons g
Wert au :
ichnung ., Top Job" (Lars steinbeck) —
R . en und das angenehme Arbeits .

T 7 e Umgang und das hohe Ansehen der

G. (Fabian schilling) .
ol ik (Freund\ichkeit und Hi\fsberentschaft

de fal beite U\ddasd gp E
M | urchwe ositive A be tSk a

= e s auch der SpaB bei der Arbeit

nicht zu kurz kommt. (Lukas Emmerling)

Mein personliches Highlight ...

... die zusatzlichen Seminare bei
der Akademie des Baden-Wiirttem-
bergischen Genossenschaftsverban-
des. (Anne Héfler)

... das Team-Event am Ende der
dung geboten hat. (Tim Fletterer)

Einflhrungswoche. (Kevin Wilhelm)

Meine Ausbildung bei de}' \
Gist ...
bank Neckartal e
e d anspmchsvo\l.Wéhrend der

i n
hiedene Abteilungen. So kénn ma
exitat eines Kreditinstituts

Interessen besser
nk besteht nicht nur

abwechs\ungsre'\ch, interessant un

Ausbildung durchlauft man versc' |
sich ein vollstandiges Bild tiber die Komp

machen und seine personlic

kennenlernen, denn die Aus

aus Zahlen und Zinsen. (Christian Anheyer)

schon jetzt selr abwechs\ungsreilc ’
durch die Schule, als auch durch innerbetri

die Praxisphasen” bestens auf den Alltag

reitet. (Miron Weiher)

ein optimaler Start in die Berufswelt,

die Finanzwelt und das Le

hen Neigungen und
bildung bei einer Ba

1 und vielseitig: ch werde sowohl
ebliche Unterrichte und

in der Bank vorbe-

in der ich sehr viel Uber
ben gelernt habe. (Patrick Grimm)

Was ich sonst noch sagen mochte:

Fir die Volksbank Neckartal eG
steht die Schaffung und Sicherung
von Arbeits- und vor allem Ausbil-
dungspldtzen an hdchster Stelle. Sie
bietet jedes Jahr jungen Menschen
die Mdglichkeit, eine Ausbildung

mit hervorragenden Zukunftsaus-
sichten und vielfaltigen Weiterbil-
dungschancen in ihrem Haus zu
absolvieren. (Anna-Lena Link)

Die Volksbank Neckartal eG ist in
meinen Augen und nach meinen
Erfahrungen ein Top Arbeitgeber,
der sehr viel Wert auf die Aus- und
Weiterbildung seiner Mitarbeiter/
-innen legt. (Daniel Werner)

Die Ausbildung zum Finanzassistent
im Hause der Volksbank Neckartal eG
kann ich nur weiterempfehlen.

(Philipp Ullrich)
Ich bin froh, ein Teil dieser Bank

bzw. dieser groBen Familie sein zu

Die Einfihrungswoche war ein
durfen. (Tobias Kohl)

tolles Erlebnis. (Stefanie Laimmler)
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Unsere Kinder- und Jugendclubs
haben dieses Jahr wieder einiges zu bieten

Mit dem VR-Primax-Club flir 10-13-J&hrige waren wir bereits im Februar Schlittschuhlaufen. Ein besonderes Highlight fir
die (iber 70 Teilnehmer/-innen war, als die Eisdisco startete und die funkelnden Discolichter tber die Eisflache blitzten.

Mit dem VR-Primax-Club fur 6-9-J&hrige stellten wir Mitte
Marz den Indoor-Freizeitpark Mannkidu in Mannheim ,,auf
den Kopf"”. Hier wurde gehiipft, geklettert und gespielt.

R &O

Am Samstag, 27. April steht in der Wing-Tsun Schule in - Offizielles Mitglied der
Wiesenbach |, Sicherheit fir Kinder und Jugendliche” auf W’n QTS Un I:E' EWT

dem Programm. Die Gewaltpraventionskurse finden in den
Altersklassen von 6 bis 9 Jahren*, 10 bis 13 Jahren und 14
bis 17 Jahren statt. Wie soll man sich bei Gefahr verhal-

ten? Ob gegen(iber fremden Erwachsenen oder in brenzli- - 4 E %

gen Situationen mit Gleichaltrigen. Mit Hilfe von Stimme, ? : :jil

Gestik, Mimik und spezieller Technik lernen die Kinder und “ = T j‘*:sa
Jugendlichen bei diesen Gewaltpraventionskursen, sich |

durchzusetzen. - 8 - AR
Weitere Informationen und Anmeldungen gibt's auf unse-

rer Seite ,Junge Kunden” im Internet www.volksbank-ne- Der Kursbeitrag betragt fiir Clubmitglieder 9 €, fir Nicht-

ckartal.de oder in jeder Geschéftsstelle. Teilnehmerpldtze  Clubmitglieder 11 €. Die Kinder und Jugendlichen miissen

sind begrenzt!! Mindestteilnehmerzahl: 8 Personen. selbst hinkommen. Eine Anmeldung ist erforderlich!

* bereits ausgebucht



9 | Mehrwerte fiir Sie! 4/2013 Volksbank Neckartal

—

VR-BankCard Plus
Die goldene Karte mit dem Mehrwert

Mit der goldenen VR-BankCard PLUS konnen unsere Mitglieder nicht nur iiberall bezahlen und
am Geldautomaten Geld abheben, sondern erhalten bei rund 130 Partnern in der Region und
tiber 8.000 bundesweiten Partnern Mehrwerte. Hier ist ein Auszug unserer Kooperationspartner
— alle Partnerunternehmen finden Sie auf www.volksbank-neckartal.de
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Die VR-BankCard Plus weist Sie als Mitglied der Volksbank
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Armenien — ein unbekanntes Land

Reiseverlauf

1.Tag  Flug nach Armenien

2.Tag Jerewan (F, A)

Ankunft am friihen Morgen und Transfer zum Hotel. Auf lhrem ersten Teil
der Stadtrundfahrt entdecken Sie im Stadtzentrum u.a. eine sehr bedeu-
tende Aufbewahrungsstatte alter Handschriften und Miniaturen: Maten-
adaran. AuBerdem besichtigen Sie einen Aussichtspunkt, der lhnen den
Blick auf das Stadtpanorama und den Berg Ararat im Hintergrund freigibt.
3.Tag  Vernisaj — Edschmiatsin — Zvartnots (F, M)

Sie besuchen den traditionellen Kunsthandwerksmarkt in Vernisaj und
Edschmiatsin, den Verwaltungssitz der Armenischen Apostolischen Kirche.
Hier besichtigen Sie auch die Kathedrale und das zugehérige Museum.

In der Hripsime-Kirche aus dem 7. Jahrhundert erfahren Sie einiges tber
die ganz besondere Lebensgeschichte der Heiligen Hripsime. Die Ruinen

Armenien - das ist ein weitgehend unbekanntes Land! Ein der 652 erbauten Zvartnots-Kirche werden Sie begeistern. Sie gehoren
Gebirgsland im Kaukasus, abseits der herkémmlichen Rei- zusammen mit den Kirchen von Edschmiatsin seit 2000 zum UNESCO
sepfade — uralt, steinig und zerkliiftet. Das nationale Sym- Weltkulturerbe.

bol der Armenier ist deshalb auch der biblische Berg Ararat, 4.Tag  Stadtrundfahrt Jerewan (F, M)

auf dem einst die Arche Noah gestrandet sein soll. Wuss- Bevor Sie den Nachmittag zum Bummeln und Erleben im Zentrum von
ten Sie, dass Armenien als erster Staat das Christentum als Jerewan nutzen kdnnen, vervollstandigen Sie am Vormittag Ihr Bild von
Staatsreligion einfiihrte? Armenien hat neben einmaligen Jereyv§n, de.rlarmen'isch'en Hauptstadt und besuchen eine Cognac-Fabrik.
Landschaften am Ararat oder im tiefen Kaukasus noch mehr E"iTt:mCh mGu:i: ?Zzeg::lgi;)' =

zu bieten. Entdecken Sie auf dieser Rundreise jahrhunder- a9 J .

. . __ . ) Heute besuchen Sie die einstige Sommerresidenz der armenischen Konige
tealte Bauwerke, Kloster und malerische Dorfer dieses ein- mit dem einzigen erhaltenen hellenistischen Tempel des Landes. In der

zigartigen Landes. Mittagspause sind Sie dabei, wenn das traditionelle Fladenbrot , La-
vasch”, eine Spezialitat des Landes gebacken wird. Die fast vollstandig
erhaltene Klosteranlage von Geghard aus dem 13. Jahrhundert ist [hr
ndchstes Ziel.

Eingeschlossene Leistungen

@ Linienfliige mit Austrian Airlines ab Stuttgart nach Jerewan und zurtick 6.Tag  Khor Virap — Noravank - Areni Weingut —
in der Economy Class (jeweils via Wien) Zorats Karer — Goris (F,M)

@ Flughafensteuern und -gebiihren in Hohe von 213,00 € p.P. (Stand Vom Kloster Khor Virap nahe der tiirkischen Grenze aus haben Sie einen
Februar 2013) einzigartigen Ausblick auf den Berg Ararat. Durch imposante Schluchten

geht es weiter zum Kloster Noravank, einem Kleinod armenischer Bau-
kunst. Bevor Sie nach Zorats Karer und Goris fahren, legen Sie bei einer
Weinprobe einen kurzen Zwischenstopp in Areni, dem ,schonsten” Dorf
@ Halbpension gem. Programmverlauf Armeniens, ein.

® 7 Ubernachtungen in Hotels der guten Mittelklasse
@ Unterbringung in Doppelzimmern mit Bad oder Dusche/WC

@ Reiseleitung ab/bis Stuttgart 7.Tag  Tatev — Selim Pass — Sevan (F,M)

Das Tatev-Kloster erreichen Sie mit einer 5750 Meter langen Seilbahn,

der weltweit ldngsten Pendelbahn. Weiter geht es tber den Selim Pass

Mindestteilnehmerzahl: 25 Personen mit spektakularen Ausblicken in tiefe Schluchten. Nach einem kurzen
Zwischenhalt bei einer kleinen Karawanserei erreichen Sie auf ca. 2000
Metern tiber Meereshohe den Sevansee, die ,Blaue Perle Armeniens”.

@ Reiseliteratur je Buchung

Reisetermin: 30.09.-08.10.2013 8.Tag  Sevansee - Dilijan (Haghartsin) —
Reisepreis p.P. im Doppelzimmer: 1.449,00 € Jerewan (F, A)

Nach einem Spaziergang entlang des Sevansees, einem der schonsten
Einzelzimmerzuschlag: 239,00 € pazierang :

und hdchstgelegenen StiBwasserseen der Welt, besuchen Sie das auf
einer Halbinsel gelegene Sevankloster aus dem 9. Jahrhundert mit einer
Genauere Infos zu dieser Reise erhalten Sie in unserem Reisebiiro. Wir freu- atemberaubenden Aussicht auf den See.

en uns auf lhren Besuch oder lhren Anruf unter Tel. 07263/9126-54 oder 9.Tag Riickflug nach Deutschland (F)

07263/9126-53

Nicht im Reisepreis inbegriffen sind: Veranstalter: PrimaTours Gruppenreisen, Burgkirchener StraBe 143, 84489 Burghausen
Nicht genannte Leistungen und Fakultativleistungen, Personliche Ausgaben, Trinkgelder Alle Preise in Euro; Anderungen vorbehalten; maBgeblich ist die Reisebestatigung.
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.Das groBe Ziel der Bildung
ist nicht Wissen, sondern Handeln.”

Das Zitat des engl. Philosophen und Sozialwissenschaft-
lers Herbert Spencer (1820-1903) trifft das Ziel der Arbeit
des Berufsbildungswerks Neckargemiind im Kern, denn die
Absolventen sollen in die Lage versetzt werden, mit ihrem
erlangten Wissen einen Job zu erhalten und ,Handeln” zu
konnen. Darauf werden sie umfassend vorbereitet.

(SRH NEC

Wir treffen uns zu einem Termin mit dem Geschéftsfuhrer des Berufsbil-
dungswerks Neckargemiind Herrn Joachim Trabold. Zundchst stehen wir
vor einem riesigen Gebdudekomplex, im Wiesenbacher Tal gelegen und in
den Berg gebaut. Unendliche Gange, unzahlige Treppenhéuser, Aufziige und
Abzweigungen erwarten uns. Genauso komplex und auf den ersten Blick un-
Ubersichtlich wie das Gebaude erscheint das Unternehmen SRH selbst, das
viele aus der Region noch als ,Rehazentrum” kennen und historisch bedingt
wie eine Behodrde ansehen ... mittlerweile ist es aber weit mehr als das,
denn das Berufshildungswerk hat sich in den letzten Jahren von der ,Ein-
richtung” zum ,Sozialdienstleister” entwickelt und beschaftigt inzwischen
mehr als 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Am gesamten SRH-Standort
Neckargemiind sind auBerdem 60 Personen beschaftigt, die ihr freiwilliges
soziales Jahr ableisten.

Im Geb&ude selbst, das 1974 er6ffnet wurde und in den nachsten 10 Jah-
ren aufgrund der hohen Energiekosten komplett energetisch saniert wer-
den soll, sind neben dem Berufsbildungswerk auch die SRH Schulen (Ste-
phen-Hawking-Schule und Leonardo-da-Vinci-Gymnasium fir Hochbegabte)
und die SRH Dienstleistungen untergebracht. Alle drei sind eigensténdige
GmbH's, die der SRH Holding , unterstellt” sind.

Heute beschaftigen wir uns aber mit dem Berufsbildungswerk (= BBW).
Die Aufgaben sind sehr vielféltig und teilen sich in 3 Bereiche: Bildung fir
junge Menschen, Jugendhilfe und Arbeitsintegration. Das Kerngeschaft mit
einem Jahresumsatz in Héhe von ca. 30 Mio. Euro liegt im Bereich der berufli-
chen Rehabitilation fiir junge Menschen mit Forderbedarf. Das Angebot einer
qualifizierten Ausbildung fir junge Menschen mit vorwiegend korperlichen
oder seelischen Behinderungen umfasst derzeit mehr als 40 verschiedene
Berufe. Im Durchschnitt der letzten 10 Jahre weist das BBW Neckargemiind
eine Priifungshestehungsquote (Priifung nach IHK-Standard) von 98% aus.

750 junge Menschen aus dem gesamten Bundesgebiet, von denen 80 —
90% wahrend ihrer Ausbildung in Neckargemiind und Umgebung wohnen,
werden derzeit im Berufsbildungswerk ausgebildet. Hier haben die Auszu-
bildenden auch die Chance ausbildungsbegleitend ihre Fachhochschulreife
abzulegen und damit anschlieBend die Méglichkeit zu einem Studium zu ha-
ben. Im Durchschnitt der letzten 5 Jahre haben ca. 60% der Ausbildungsab-
solventen des BBW innerhalb eines Jahres eine sozialversicherungspflichtige
Anstellung gefunden. Die Zahlen hangen hier sehr stark von der aktuellen
Arbeitsmarktsituation und vom Beruf ab.

KARGEMUN

vln.r:

Marktbereichsleiter Daniel
Mohr, BBW-Geschaftsfiihrer
Joachim Trabold

Wie bereits erwahnt ist ein weiteres Aufgabengebiet des BBW die Jugendhil-
fe. Hier werden Jugendliche von Sozialpddagogen betreut und lernen, ihren
Alltag selbst zu organisieren. In diese Sparte fallen z.B. auch Mutter-Kind-
Angebote, im Rahmen derer sehr junge Mutter unterstiitzt werden, die die
Chance auf eine Schul-/Berufsausbildung erhalten. Sie kénnen in Neckarge-
miind wohnen und die Schulbank driicken, wahrend ihre Kleinkinder betreut
werden. Im Bereich der Arbeitsintegration werden u.a. TrainingsmaBnahmen
und Schulungen im Erwachsenenbereich z.B. fir Langzeitarbeitslose ange-
boten.

Das BBW Neckargemiind ist immer bestrebt auch individuelle Lésungen an-
zubieten. Ist z.B. ein Berufsbild noch nicht im Angebot, das ein Bewerber er-
lernen mochte, wird nach einer Lésung gesucht. Bisher wurde noch niemand
abgelehnt!! Und damit das auch in Zukunft so bleibt, arbeitet der BBW-
Geschéftsfithrer Joachim Trabold mit seinem Team immer an neuen Ideen
und Angeboten und sucht auch Unterstlitzung bei Partnerbetrieben, um die
Integration von Menschen mit Behinderung weiter zu fordern.

So besteht seit 2000 hier auch die Mdglichkeit einer virtuellen Berufsaus-
bildung in 6 unterschiedlichen Berufen. 42 junge Menschen nutzen dieses
Angebot im Moment, weil sie z.B. aufgrund ihrer Behinderung das Haus
nicht verlassen konnen. Die Prifung wird im Beisein eines Priifers eben-
falls zuhause abgelegt. Aber wer sich jetzt denkt, dass die Chancen auf eine
anschlieBende Beschaftigung schlecht sind, der hat weit gefehlt, denn die
meisten der Jugendlichen, die so ihre Ausbildung machen und tbrigens in
der Regel sogar mit einem besseren Notendurchschnitt abschlieBen als die-
jenigen mit einer Prasenzaushildung, sind anschlieBend ,in Lohn und Brot"”.
Neben diesem besonderen Angebot haben die Auszubildenden im BBW
auch die Mdglichkeit ein Praktikum im Ausland zu absolvieren, was ihre
Vermittlungschancen erheblich steigert. Ende letzten Jahres konnte bereits
der 100. Auslandspraktikant geehrt werden. Das BBW arbeitet in mehreren
Landern mit Partnerunternehmen zusammen.

Das BBW Neckargemiind wirbt mit verschiedenen Medien (z.B. tiber Social
Media) fiir sich selbst und verldsst sich nicht darauf, dass es Kunden zu-
gewiesen bekommt, denn das BBW muss, wie andere Unternehmen auch,
Gewinne erwirtschaften, die aber hier in den gemeinniitzigen Zweck rein-
vestiert werden. In den Raumen der ehemaligen SRH Kilinik soll bis voraus-
sichtlich 2014 u.a. ein Service- und Beratungszentrum entstehen, um auch
weiterhin einen ausgezeichneten Service bieten zu kénnen.
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Das Johann-StrauB-Orchester Kurpfalz ...

... und die beiden
Solisten des Abends:
Tenor Harry van der
Plas und Sopranistin
Hana Lee

Sister Act

Ein Musical, ,das der Himmel schickt”, erwartete die
Teilnehmer/-innen beim Besuch von ,Sister Act” in Stutt-
gart Anfang Marz. Mit einem atemberaubendem Biihnen-
bild, tollen Kostlimen und fetziger Musik nahmen die Dar-
steller die Besucher mit in die Welt des Showgirls Delores,
die sich im Kloster vor ihren Verfolgern verstecken musste.
Durch viele witzige Dialoge wurden bei diesem , Gute-Lau-
ne-Musical” neben den Handen fiir den tosenden Beifall
auch die Lachmuskeln strapaziert.

Neujahrskonzert 2013

Trotz Eisregens und schlechter Witterung konnte Vor-
standsvorsitzender Ekkehard Saueressig zahlreiche Besu-
cher zum traditionellen Neujahrskonzert begriiBen. Auch in
diesem Jahr begeisterte das Johann-StrauB-Orchester Kur-
pfalz unter der Leitung von Prof. Wolfram Koloseus seine
Zuhérer mit bekannten Stiicken aus Operetten von Johann
StrauB iber Jacques Offenbach bis Franz Lehar. Gekonnt
schwungvoll und kurzweilig fiihrte der Orchestergriinder
Frank Ringleb wieder durch das Programm. Tenor Harry
van der Plas iiberzeugte mit seinen stimmgewaltigen Dar-
bietungen, wahrend die Sopranistin Hana Lee u.a. mit der
Arie der Olympia aus ,Hoffmanns Erzdhlungen” brillierte,
in der sie eine Aufziehpuppe verkérperte und dieser ge-
konnt , Leben einhauchte”. Aber auch als Duett begeister-
ten die beiden Solisten mit Unterstiitzung des Orchesters
das Publikum. Nach der Verabschiedung durch Vorstand
Ralf Gallion kamen die Kiinstler um mehrere Zugaben
nicht herum und verabschiedeten sich mit dem zackigen
Radetzky-Marsch.

Die Teilnehmer/-innen der
Musical-Fahrt auf dem Weg

nach Stuttgart
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... und der Strand-
schoénheit Elvira

Comedy Knigge Dinner

Unter dem Motto , Comedy Knigge Dinner — EinMahl an-
ders” erlebten die Partner des Mitglieder-Mehrwert-Pro-
gramms Ende Januar einen unterhaltsamen Abend in der
Manfred-Sauer-Stiftung, bei dem neben den ,Showacts”
viel Raum fiir Gesprache gegeben war. Butler James, der
die Géste zu Beginn begriiBte und ihnen ein Lacheln ins
Gesicht zauberte, unterhielt die Anwesenden wahrend des
Abends als Bauchredner mit seinen Puppen. Ganz unter-
schiedliche Charaktere wie z.B. der russische Dirigent, Herr
Raiffeisen, die ,Strandschonheit” Elvira u.v.a.m. gaben
sich dabei die Ehre. lhr Wissen (ber die Benimmregeln des
Herrn von Knigge konnten die Teilnehmer/-innen in einem
kleinen Quiz unter Beweis stellen.

Erfolg und Motivation
in Zeiten der Veranderung

Ein positives Buffet zur Personlichkeit servierte der ehema-
lige Handball-Nationalspieler Jorg Lohr Anfang Marz auf
Einladung der Volksbank Neckartal in der Stadthalle in
Eberbach. Nach der Begr(iBung durch den Vorstandsvorsit-
zenden Ekkehard Saueressig lud der mehrfach ausgezeich-
nete Motivations- und Persénlichkeitstrainer seine Zuhérer
ein, jeweils ein oder zwei Dinge von seinem Buffet mitzu-
nehmen und fiir sich selbst umzusetzen. Dabei forderte er
das Publikum z.B. auf, die eigenen Anspriiche zu erhdhen
und die jeweils eigene Strategie zu finden. Wer mutig ist
und seine sogenannte Komfortzone verldsst, kann damit
neue Erfahrungen machen und erfolgreicher sein. Energie-
geladen, kurzweilig und humorvoll begeisterte Jorg Lohr
seine Zuhorer und erhielt daftir am Ende seiner 90-miniti-
gen Ausfiihrungen langanhaltenden Applaus.

Michael Schiirkamp
alias Master Me mit
dem russischen
Dirigenten ...

Volksbank Neckartal

—

Jorg Lohr begeisterte
die Teilnehmer/-innen
mit den Zutaten zu
seinem , Buffet”




nstaltungskalender 4/2013

Veranstaltungsvorschau

IMPRESSUM

Herausgeber:
Volksbank Neckartal eG
BahnhofstraBe 36a
69412 Eberbach
Telefon 06271/801-0
Telefax 06271/801-100

Hauptgeschaftsstellen:
Eberbach, Helmstadt-Bargen,
Meckesheim, Neckargemiind,
Waibstadt

Redaktion:

Sabine Heckel, Unternehmens-
kommunikation und Werbung
Ginter Apeltauer, Generalbe-
vollméchtigter Vertrieb und
Marketing

Fotos:

BVR, BWGV, Kerstin Schmid,
PrimaTours, R+V, Union Invest-
ment, Volksbank Neckartal,
www.Shutterstock.com

Gestaltung:

Zeitenblick Agentur GmbH
Kreation und Kommunikation
Kirchheim

Druck:
Druckerei Ziegler GmbH + Co KG
Neckarbischofsheim

Druckauflage:
46.000 Stiick,
April 2013

Alle Angaben wurden mit groBt-

maglicher Sorgfalt recherchiert.

Eine Haftung dafiir ist ausge-

schlossen.

Nachdruck, auch auszugsweise,

nur mit ausdrticklicher Genehmi-
Bitte ordern Sie lhre Eintrittskarte(n) zu unseren Veranstaltungen auf unserer Homepage gung des Herausgebers.

www.volksbank-neckartal.de oder in einer unserer 43 Geschaftsstellen. Die Platze sind begrenzt.
*Quelle: www. kleiner-kalender.de




15 | Gewinnsparen 4/2013

Volksbank Neckartal

—

Kunden der Volksbank Neckartal eG
gewannen im Jahr 2012:

Sachpreise Geldpreise

1 x Mercedes C 180 1 x 10.000,—€ 10.000,— €

1 x E-Bike 3 x 5.000-€ 15.000,— €

2 x VW Polo 25 x 500,— € 12.500,— €

1 x WellnessReise Zypern 39 x 250,— € 9.750,— €
SPAREN — HELFEN — GEWINNEN 2 xVW ,move up” 48789 x 3-€ 146.367,—€

Summen  294.562,-€
SPAREN — die Sparbeitrage, 4 € je Los, wer-
den angesammelt und lhnen am Jahresende
auf Ihr gewtinschtes Konto gutgeschrieben.

HELFEN — Von lhrem Spieleinsatz flieBt
ein fester Teil in soziale, gemeinniitzige, ca-
ritative und kulturelle Einrichtungen in das
Geschaftsgebiet der Volksbank Neckartal eG
zurtick.

So konnten im Jahr 2012 insgesamt
122.000,— € an Kirchengemeinden, Schulen,
KUKIS-Gewinner, Gemeinden und sonstige
Spendenempfanger in der Region vergeben
werden.

Gewinniibergabe einer Wellness
Reise auf Zypern fiir 2 Personen:
Ehepaar Irmgard und Walter Bender
aus Lobbach mit Vorstandsvor-
sitzenden Ekkehard Saueressig

Gewinniibergabe eines E-Bikes an
Herrn Wolfgang Stapf in Hirschhorn
mit Vorstand Ralf Gallion und Kun-
denberater Thorsten Senges

GEWINNEN - Mit 1 € Loseinsatz haben
Sie die Chance, Monat fiir Monat einen von
4 Mercedes A 200, 4 Audi A1 oder bis zu
25.000 € zu gewinnen. Auch bei den Sonder-
verlosungen erwarten Sie weitere attraktive
Sachwertgewinne.

Ja, ich mochte auch am Gewinnsparen teilnehmen
und meine Chance nutzen: Gewinnt:

Ich wiinsche 10 neue Lose mit Buchen Sie den Betrag von 5,— € je Los
fortlaufenden Endziffern (10-Gewinnt)

Von meinem Girokonto Nr.
Kontoinhaber = Losinhaber

bei (Bankverbindung)

BLZ (Bankleitzahl)
Von monatlich 5, € je Los nehmen Sie mit je 1,— € an der Auslosung teil. Die Spar- .
betrage je 4,— € werden angesammelt und lhnen am Jahresende gutgeschrieben. monatlich ab.
Grundlage fiir das Gewinnsparen ist die ausliegende Sparordnung/Teilnahmeregeln
des Gewinnsparvereins Stidwest e.V,, die ich gelesen habe und anerkenne. Die Ge- Bitte schreiben Sie die Ge|dgeWinne und die angesammelten Sparbeitrége

hrscheinlichkeit auf einen Hauptgewinn ab 250,— € betragt 1:5508, das Ver- (b.tt ill A arilk )
lustrisiko ist der Loseinsatz von 1, €. Die Teilnahme von Minderjahrigen ist unzulés- Itte austullen und ankreuzen

sig. Lassen Sie Spielen nicht zur Sucht werden. Weitere Informationen unter: www. . .
spielen-mit-vernunft.de, Hotline der BZgA 0800 1372700 (kostenlos und anonym) Auf mein Glro-/Sparkonto Nr.

Ich wiinsche Lose
mit folgenden Endziffern

oder ein neu zu er6ffnendes Sparkonto gut.
Kontoinhaber ist wirtschaftlich Berechtigter.(Mindesteinlage 5,— €)

Nachname/Vorname
StraBe

PLZ/Ort
Geburtsdatum
Datum/Unterschrift

Sparen, Helfen, Gewinnen — mit lhrem Coupon!




Vermietungen

Gaiberg:

GroBziigiges Reihenmittelhaus, 5 Zimmer,
ca. 120 m2Wohnflache, € 950,— + NK

Bammental:

Vielseitig nutzbares 1-2-Familienhaus, 6 Zimmer,
ca. 210 m2 Wohnflache, € 1.200,— + NK

Eberbach:
2 ZKB, Blick auf Neckar und Altstadt, Wohn-
flache 70 m?, hochw. Ausstattung, € 435,— + NK

iy m—

Aglasterhausen € 210.000,—
Gemiitliches 1-FH:
6 ZKB, Wohnfl. 125 m2, Grdst. 416 m2,

Niedrigenergiebauweise, Bj. 2002

Waldbrunn-OT € 220.000,—-
Kleines Gasthaus mit groBer Woh-
nung: Wohnfl. 180 m2, Gaststatte 90 m?,
Biergarten 120 m?, sehr guter Zustand,
Grdst. 475 m?2

Z!';-!- d' __.(;I:rh.:L ‘_e.l

Beerfelden-OT €235.000,—
1-FH am Waldrand mit Bachlauf:

6 ZKB, Wohnfl. 182 m2, Grdst. 2.500 m2,
Bj. 72, 1992 kompl. saniert, 2 Kachelfen

} el iR 1
€ 130.000,—

Gut vermietete Praxisflache zur

Kapitalanlage:

ca. 126,5 m?, langjahriger Mieter, Miet-

einnahme p.a. € 10.200,—

Bammental

Eberbach:

Waldbrunn:

Waldbrunn:

Waldbrunn-OT € 259.000,—
Gepflegtes 1-FH in ruhiger Lage:

8 Zi., Wohnfl. 186 m2, Bad, sep. WC,
Specksteinkamin, Einbauk., Terrasse,
Garage, Parkett, Bj. 75, Dachausbau 1988

Gemiitliches Altstadthaus mit Flair:
4 ZKB Wohnfl. ca. 90 m?, Nutzflache
ca. 60 m?, gewerbl. Nutzung mdglich

Waldhilsbach € 309.000,—
Modernes 1-Familienhaus in ruhiger
Waldrandlage: ca. 130 m? Wohnflache,
5 Zimmer, Baujahr 1996, Grundsttick

ca. 507 m?, Garage, sehr guter Gesamt-
zustand

= e S Pl
B o -:-W —
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3-Zimmer-Wohnung mit tollem
Fernblick: ca. 81 m2, 6. 0G mit Aufzug,
groBer Balkon, PKW-AuBenstellplatz,
kurzfristiger Bezug moglich

2 ZKB, zentrumsnah, Wohnfl. 74 m2, Balkon,
sep. WG, Stellpldtze, € 465,— + NK

3 ZKB, DG, gepflegte Einheit, Wohnfl. 98 m2,
2 Balkone, sep. WC, € 480,— + NK

/\
.

Neckartal Immobilien GmbH

Ein Tochterunternehmen der Volksbank Neckartal

69412 Eberbach

SchulstraBe 3
Telefon 06271 3065 / 4221

info@neckartal-immobilien.de

69151 Neckargmiind
BahnhofstraBe 14 — 16

Telefon 06223 805865
neckargemuend@neckartal-immobilien.de

4 7KB, zentrale Lage, aufwandig renoviert,
Wohnflache 100 m?, Balkon, € 430,— + NK

2-FH in beliebter Lage:

insg. 7 Zi., 2 Bader, 2 Kiichen, Wohnfl.
236 m?, Grdst. 729 m?, gepflegter Zu-
stand, eine Wohnung ist vermietet

Neckarsteinach €1 50.0b0,—
Kleines 1-Familienhaus:

3 ZKB, Wohnfl. 78 m2, Grdst. 759 m?,
Garage

Neckargemiind €285.000,—
Charmantes 1-Familienhaus in
bester Wohnlage: ca. 872 m2 Grund-
stlick, 5 Zimmer, ca. 145 m2 Wohnflache,
einige Modernisierungen erforderlich
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Gaiberg
GroBziigiges Wohnen in ruhiger
Ortsrandlage: 4-Zimmer-Wohnung mit
ca. 128 m? Wohnflache, Garage sowie
TG-Stellplatz, sonniger Balkon und Aufzug

€128.000—

www.neckartal-immobilien.de
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Schonbrunn-0T €285.000,—
1-Familienhaus mit vielen Extras:
sehr gepflegt, 7 ZKB, Wohnfl. 157 m2,
Grdst. 1.400 m2, Bj. 66, Specksteinofen,
Sauna

2-Zi-ETW, zentrumsnah:
Wohnfl. 71 m2, Balkon, Einbaukiiche,
gepflegter Zustand

Freundliches 1-Familienhaus mit
tollem Blick: ca. 130 m2 Wohnflache,
4 Y2 Zimmer, 480 m2 Grundstiick in
sonniger Bestlage, derzeit vermietet,
ca. € 17.000,— Mieteinnahme p.a.

Sonniges Baugrundstiick in ruhiger
Ortsrandlage: fiir 1-2-Familienhaus,
ca. 763 m2, bebaubar nach § 34 BauGB



